БАЗА ПИТАЊА ЗА ПРОВЕРУ ПОСЕБНИХ ФУНКЦИОНАЛНИХ

КОМПЕТЕНЦИЈA

ПОЗНАВАЊЕ ПРОПИСА РЕЛЕВАНТНИХ ЗА НАДЛЕЖНОСТ И ОРГАНИЗАЦИЈУ ПРЕКРШАЈНОГ СУДА – ЗАКОН О ДРЖАВНИМ СЛУЖБЕНИЦИМА
1. Намештеник је лице чије се радно место у државном органу састоји од: а) пратећих помоћно-техничких послова
б) рачуноводствених и административних послова в) секретарских послова

2. У судовима функционери су:

а) министар правде б) судије
в) судије и министар правде

3. Државни службеници у суду су:

а) лица која обављају послове из делокруга органа

б) лица која обављају послове из делокруга суда или са њима повезане опште правне, информатичке, материјално-финансијске, рачуноводствене и административне послове.

в) лица која нису функционери

4. Послодавац државних службеника и намештеника је Република Србија, а у њено име права и дужности послодавца врши:

а) председник Владе

б) руководилац државног органа

в) јединица за управљање људским ресурсима

5. У службеничком систему разликују се две категорије државних службеника, и то:

а) државни службеници на положају и државни службеници на извршилачким радним местима

б) државни службеници и намештеници

в) државни службеници са завршеним факултетом и остали

6. Звања државних службеника са средњом школском спремом су: а) млађи референт и референт
б) млађи референт, референт и виши референт в) сарадник и виши сарадник

7. Поред држављанства Републике Србије, пунолетства и прописане школске спреме, сви државни службеници морају да испуњавају и следећи општи услов:

а) да нису осуђивани

б) да имају положен државни стручни испит в) да имају најмање 3 године радног искуства

8. Извршилачка радна места се попуњавају:

а) по спроведеном јавном конкурсу

б) по спроведеном интерном конкурсу

в) премештајем, интерним и јавним конкурсом

9. На права и дужности државних службеника који нису уређени овим или посебним законом или другим прописом примењују се општи прописи о раду и:

а) уредба Владе

б) Правилник о радним односима

в) Посебан колективни уговор за државне органе

10. Право на примања државног службеника обухвата право на плату, накнаде и друга примања према закону који уређује плате државних службеника. Плата се одређује:

а) множењем коефицијента одговарајуће платне групе у коју је службеник разврстан са буџетском основицом за обрачун и исплату плата

б) сабирањем основне плате за одговарајућу платну групу са додацима на плату, накнадама плате и накнадама трошкова

в) сабирањем основне плате са накнадама плате

11. Државни службеник који је нераспоређен има током наредних 6 месеци право на: а) плату

б) накнаду плате

в) сва примања као и други државни службеници

12. Право на одморе и одсуства обухвата право на:

а) дневни и годишњи одмор, плаћено и неплаћено одсуство

б) дневни, недељни и годишњи одмор, плаћено и неплаћено одсуство 

в) годишњи одмор и плаћено одсуство

13. Дневни одмор у трајању од 30 минута не може се користити: а) ван времена одређеног за паузу
б) без дозволе непосредног руководиоца в) на почетку и на крају радног времена

14. Годишњи одмор износи:

а) најмање 20 а највише 35 радних дана б) најмање 18 а највише 35 радних дана в) најмање 20 а највише 30 радних дана
15. Плаћена и неплаћена одсуства могу се користити у случајевима утврђеним: а) општим прописима о раду

б) општим прописима о раду и посебним колективним уговором за државне органе
 в) законом

16. Државни службеници:

а) немају право на штрајк б) имају право на штрајк

в) имају право на штрајк, уз обавезу обезбеђења минимума процеса рада

17. О жалби на решење којим се у управном поступку одлучује о правима и дужностима државних службеника одлучује:

а) руководилац органа државне управе б) Жалбена комисија
в) Управни суд

18. Против одлуке Жалбене комисије судова државни службеник може да: а) покрене управни спор
б) поднесе жалбу

в) захтева од руководиоца органа да донесе ново решење

19. Државни службеник је дужан да изврши усмени налог претпостављеног, с тим што налог може да „задржи од извршења“ и то саопшти претпостављеном ако сматра:

а) да је налог супротан прописима или правилима струке или да његово извршење може проузроковати штету

б) да је налог добио пред сам крај радног времена

в) да извршење налога није у опису послова његовог радног места

20. Државни службеник је дужан да прихвати друго одговарајуће радно место на које је привремено или трајно премештен у складу са законом, и то:

а) ако се са тиме сагласи

б) иако није са тиме сагласан

21. Привремени премештај државног службеника на друго одговарајуће радно место у други државни орган траје најдуже:

а) годину дана

б) 6 месеци, уз могућност продужења за највише још толико времена в) 6 месеци, без могућности продужења

22. По писменом налогу претпостављеног, државни службеник је дужан да ради на радном месту нижем од свог у случају:

а) повећаног обима посла и налога Владе

б) елементарне непогоде, више силе или других непредвидивих околности
 в) проглашења ванредне ситуације

23. Државни службеник је дужан да ради у радној групи у свом или другом државном органу:

а) по писменом налогу руководиоца 

б) по усменом налогу руководиоца

в) ако је то у опису послова његовог радног места

24. Непоштовање радног времена и прописаних правила понашања у државном органу представља:

а) повреду радних дужности за коју се може изрећи дисциплинска казна 

б) повреду угледа органа

в) некажњиву повреду радне дисциплине

25. Државни службеник је дужан да о разлозима спречености за рад обавести непосредно претпостављеног у року од:

а) 24 часа од отварања боловања б) 24 часа од настанка разлога  в) наредног радног дана

26. Државном службенику коме у ванредном или годишњем вредновању радне успешности буде утврђено да не испуњава очекивања:

а) премешта се на радно место разврстано у ниже звање које одговара његовој врсти и степену стручне спреме

б) престаје радни однос даном коначности решења о вредновању радне успешности

в) одређује му се нижи коефицијент у складу са законом којим се уређују плате у државним органима.

27. Државни службеник напредује:

а) премештајем на непосредно више извршилачко радно место или постављењем на положај или виши положај, у истом или другом државном органу.

б) премештајем на непосредно више извршилачко радно место или постављењем на положај или виши положај, у истом или другом државном органу или одређивањем већег коефицијента у оквиру платне групе у коју је сврстано то звање према закону којим се уређују плате у државним органима.

в) одређивањем већег коефицијента у оквиру платне групе у коју је сврстано то звање према закону којим се уређују плате у државним органима.

28. Државни службеник може одговарати кривично, прекршајно, за повреде радних дужности и материјално (за штету). Одговорност за повреде радних дужности је:

а) дисциплинска одговорност 

б) прекршајна  одговорност в) службена одговорност

29. Повреде радних дужности могу бити лакше и:

а) теже б) тешке

в) средње

30. Ако у органу није образована дисциплинска комисија, дисциплински поступак против државног службеника на извршилачком радном месту покреће, води и доноси одлуку:

а) непосредни претпостављени б) руководилац органа
в) државни службеник на ког руководилац пренесе овлашћење за то

31. За теже повреде радних дужности може се, поред других казни, изрећи и казна: а) престанак радног односа
б) условни престанак радног односа

в) привремени престанак радног односа

32. Пошто је покренут дисциплински поступак, државни службеник може, под одређеним условима, бити до окончања тог поступка:

а) премештен на друго радно место
 б) удаљен с рада

в) упућен на годишњи одмор

33. Ако државни службеник на раду или у вези с радом проузрокује штету трећем лицу својим незаконитим или неправилним радом, за штету ће одговарати:

а) државни службеник б) Република Србија

в) орган државне управе у коме службеник ради

34. Пошто Република Србија надокнади штету коју је државни службеник проузроковао трећем лицу, она има право да:

а) од државног службеника захтева накнаду плаћеног износа б) од органа државне управе захтева накнаду плаћеног износа

в) од државног службеника захтева накнаду плаћеног износа ако је он штету проузроковао намерно или из крајње непажње

35. Државни службеник може да се ослободи одговорности за штету коју је проузроковао извршењем налога претпостављеног, под условом да је:

а) претпостављеном саопштио да извршење налога може проузроковати штету
 б) прибележио на омоту списа да поступа по налогу претпостављеног

в) упознао колеге о налогу претпостављеног који може проузроковати штету

36. Ако се изменама правилника нека радна места укину или смањи број службеника, а нема места на која би се преместили прекобројни службеници или се они не сагласе са премештајем, такви државни службеници:

а) добијају решење о премештају у други државни орган б) добијају решење о престанку радног односа

в) постају нераспоређени

37. Намештеник има право на плату, накнаде и друга примања према: а) закону којим се уређују плате у државним органима
б) општим прописима о раду в) одредбама уговора о раду

38. Ради спречавања сукоба интереса, Закон о државним службеницима забрањује државним службеницима да приме поклон у вези с вршењем својих послова или било какву услугу или другу корист за себе или друга лица. Од забране примања поклона изузети су:

а) сви поклони које дају странке

б) протоколорани и пригодни поклони мање вредности в) поклони који се добијају без тражења

39. Повреда дужности, односно правила у вези са забраном примања поклона, других услуга и користи квалификована је у Закону о државним службеницима као:

а) лакша повреда радне дужности б) тежа повреда радне дужности
в) лакша или тежа повреда радне дужности, зависно од тежине

40. Ако је државни службеник у недоумици да ли се понуђени поклон може сматрати пригодним поклоном мање вредности, он је према Кодексу понашања државних службеника, дужан да о томе затражи мишљење од:

а) Агенције за борбу против корупције
б) непосредно претпостављеног

в) Дирекције за имовину Републике Србије

41. Ради вођења евиденције о примљеним поклонима, државни службеник је дужан да о сваком примљеном поклону ради вођења евиденције обавести:

а) државни орган у коме ради

б) руководиоца државног органа

в) Агенцију за борбу против корупције

42. Државни службеник на извршилачком радном месту дужан је да у случају интереса који он или с њиме повезано лице може имати у вези са одлуком органа у чијем доношењу учествује:

а) писмено обавести руководиоца органа (ради изузећа) 

б) буде уздржан од могућности сукоба интереса

в) даје предност јавном интересу пред својим приватним интересом

43. Да ли Закон о заштити узбуњивача пружа заштиту државном службенику који указује на кршење прописа о сукобу интереса и спречавању корупције:

a) да
б)   не

